
PERSONALVERMITTLUNG

Dank unseres ausgezeichneten  
Kandidatennetzwerks in Verbindung mit 
langjähriger Erfahrung in der Besetzung 
von Fach- und Führungspositionen 
finden wir kurzfristig die passenden 
Mitarbeiter für Sie.

Die vertrauliche Direktansprache, auch 
von wechselinteressierten Kandidaten 
innerhalb Ihres Wettbewerbs, ist in 
unserer Serviceleistung selbstverständ-
lich inbegriffen. Etwa 75 % aller uns 
anvertrauten Positionen werden durch  
aktive Ansprache besetzt.

Seit mehr als einem Jahrzehnt schätzen 
und vertrauen uns nationale und inter
nationale Auftraggeber aus nahezu allen 
Branchen. Auf Wunsch nennen wir 
Ihnen gerne einige Referenzen.  
Fordern auch Sie unser Angebot an.

* Wir sind überzeugt von unserer Aus-
wahl und unseren Vermittlungserfolgen 
und gewähren Ihnen daher bei jeder 
Stellenbesetzung eine 100-Tage-
Garantie.

transparent, 
zeitnah, effizient 

und grundsätzlich  
mit Garantie*
Honorare auf  

reiner Erfolgsbasis. 
Keine versteckten Kosten.

Erfolg ohne Risiko.



UNSER WEG ZU IHREM ERFOLG

	 Vorbereitung (optional)
>	Gemeinsame Erarbeitung eines ausführlichen Stellen

profils oder intensive Besprechung und gegebenenfalls 
Optimierung einer bereits bestehenden Stellenbeschrei-
bung im Rahmen eines persönlichen oder telefonischen  
Gesprächstermins

	 Recruiting
>	Recherche in internen und externen Bewerberdaten-

banken 
>	Telefonische, auf Wunsch auch schriftliche oder persön-

liche Direktansprache von Kandidaten zur Vereinbarung 
von Erstgesprächen per Telefon oder Videokonferenz

>	Motivation potentieller Kandidaten zur Einreichung  
detaillierter Bewerbungsunterlagen

>	Veröffentlichung von Stellenanzeigen in von uns  
ausgewählten Medien

	 Auswahl
>	Eingehende Prüfung der Bewerbungsunterlagen
>	Einholung und Auswertung von Referenzen
>	Durchführung qualifizierter Vorstellungsgespräche
>	Eignungs- und Persönlichkeitstests

	 Präsentation
>	Erstellung und Übermittlung qualifizierter Kandidaten

profile (ca. zwei Wochen nach der Auftragserteilung)
>	Feedbackauswertung und Implementierung in den  

Rekrutierungsprozess
>	Terminierung von Vorstellungsgesprächen in Ihrem Hause
>	Unterstützung bei der Verhandlung von Konditionen

Auch außerhalb  
der üblichen  
Geschäftszeiten  
sind wir gerne  
für Sie da:

030 . 40363194 - 0

STAFFCON GmbH

Telefon: 030 . 40363194 - 0 
Telefax: 030 . 40363194 - 9

eMail: info@staffcon.de

www.staffcon.de


