ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

Viel zu tun?

Die eigenen Mitarbeiter
krank oder im Urlaub?
Der ,Neue® beginnt erst
In sechs Wochen?

Wir haben die passende
Losung fiir Sie!

Sie mdchten kostengunstig Personal-
licken schlie3en oder Auftrags-
spitzen mit qualifizierten Fachkraften
abdecken? Oder sich erst nach einer
s1estphase” fur die Festeinstellung
neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entscheiden?

Zeit ist Geld! Ihre Personalanfrage
beantworten wir in kUrzester Zeit
mit einer Auswahl qualifizierter
Kandidatenprofile. Unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kbnnen den
Einsatz in Inrem Unternehmen in der
Regel sofort beginnen.

Die zufriedensten und motiviertesten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Arbeitnehmeruberlassung finden
Sie bei uns, denn wir bieten neben
fairer Bezahlung gemaf dem BAP-
Tarifvertrag auch Ubertarifliche
Zulagen, vermobgenswirksame
Leistungen, Branchenzuschlage
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.



IHRE VORTEILE

Arbeitnehmeriberlassung

Lassen Sie sich temporar von unseren
qualifizierten und stets motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begeistern.

Personalleasing

Schonen Sie |hr Personalbudget, profitieren
Sie von kurzen Kundigungsfristen und sparen
Sie sich die Mitarbeiteradministration

und -abrechnung - beschaftigen Sie neue
Mitarbeiter Uber staffcon®.

»1ry and Hire*

Testen Sie neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ,,auf Herz und Nieren“ und Ubernehmen
Sie sie nach anfanglicher Beschaftigung tber
staffcon® in ein direktes Arbeitsverhaltnis.

Onsite Management

Lassen Sie sich von vollstdndigen Teams
unterstutzen, die wir Ihnen nicht nur
Uberlassen, sondern direkt bei lIhnen vor Ort
im Unternehmen betreuen. So ist auch lhr
personlicher Ansprechpartner immer

in Ihrer Nahe.

Auch auBerhalb
der ublichen
Geschaftszeiten
sind wir gerne
fur Sie da:

030.40363194-0

STAFFCON
Personalmanagement GmbH

Telefon: 030.40363194-0
Telefax: 030.40363194 -9

eMail: info@staffcon.de

www.staffcon.de
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